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هدف: رعایت حداقل های تعریف شده در پرونده کلیه فراگیران و دسترسی معاونت آموزشی به پرونده آموزشی فراگیران
دامنه کاربرد :کلیه فراگیران غیرپزشکی و پزشکی شامل کارآموز ، کارورز و دستیار
تعاریف:پرونده (سوابق آموزشی) فراگیران پیراپزشکی شامل معرفی نامه( تاریخ شروع و پایان دوره) پرونده(سوابق آموزشی ) فراگیران پزشکی شامل معرفی نامه (بخش معرفی شده، شروع و پایان دوره)  

پرونده (سوابق آموزشی دستیاران شامل نمرات ارتقا، آزمون های درون بخشی، دانشنامه...)
روش اجرایی:
1-پرونده ( سوابق آموزشی) دستیاران گروه های بالینی شامل( تاریخ معرفی به بخش، نمرات درون بخشی و سایر نمرات ارتقا، برگه نمره روتیشن و اخلاق حرفه ای، برگه های مرخصی و تشویقی و توبیخی) به صورت کاغذی و الکترونیکی در گروه های بالینی موجود می باشد.
 2- پرونده ( سوابق آموزشی) فراگیران پزشکی شامل معرفی به بخش،تاریخ شروع و پایان بخش به صورت دوره ای به کارتابل معاونت آموزشی ارسال می شود . 

3- پرونده ( سوابق آموزشی) فراگیران غیرپزشکی به صورت نامه از هر دانشکده به صورت مجزا به کارتابل معاونت آموزشی ارسال می شود که در نهایت توسط کارشناس آموزش در قالب یک فرم اکسل جامع در دسترس معاونت آموزشی قرار می گیرد.
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