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دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشت درمانی استان کرمان
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مقدمه:تشویق اعضاء محترم هیات علمی در راستای قدردانی معنوی از زحمات همکاران ، تقویت انگیزه ها و تعامل متقابل اعضاء با مدیریت بیمارستان در جهت اعتلای همه جانبه آموزش ، پژوهش و درمان می باشد.
ملاک های تشویق:
1- مواردی که عضو هیات علمی در امور آموزشی فعالیت خاص یا برجسته ای داشته باشد و از طریق خود خود گزارش دهی ، گزارش توسط فراگیران و یا ارزیابی های دوره ای معاونت آموزشی بیمارستان مشخص شود مورد تقدیر قرار می گیرند.
2- در ارتباط با فعالیت های پژوهشی ، افرادی که در این زمینه بر حسب تعداد مقالات یا سایر اندکس های پژوهشی نقش برجسته ای داشته باشند بنا به تشخیص معاونت پژوهشی بیمارستان ، مورد تقدیر قرار می گیرند.
3- در امور درمان بیماران ، اعضاء هیات علمی که نقش برجسته ای داشته باشند ، و از طریق رضایت سنجی از بیماران یا گزارش دهی توسط ایشان ، پرسنل بیمارستان و یا سایر افراد مرتبط مشخص شود ،مورد تقدیر قرار میگیرند .
4- با توجه به اهمیت رعایت اصول اخلاق حرفه ای توسط اعضای هیات علمی در فرآیند های مختلف آموزشی و نقش آن در منتورینگ (الگوسازی ) موارد خاصی که از طریق نظرسنجی و یا گزارش توسط فراگیران یا پرسنل و همچنین رعایت حقوق بیمار از طریق گزارشات کمیته اخلاق پزشکی مشخص شود و مورد بررسی و تقدیر قرار می گیرند .
5- اعضای هیات علمی که در ارتقای شاخص های آموزشی ،پژوهشی یا درمانی مانند کاهش مرگ و میر ،کاهش زایمان طبیعی ،افزایش مشارکت فعال دانشجویان ،کارورزان و دستیاران در فرایند های آموزشی پژوهشی و یا درمانی و ... نقش برجسته ای داشته باشند ،مورد تقدیر قرار می گیرند .
6- اعضای هیات علمی که در راه اندازی واحدهای آموزشی ،درمانی یا پژوهشی جدید و یا ارتقاءکیفیت مراکز فوق ،نقش موثری داشته باشند مورد تقدیر قرار میگیرند  
7- در مواردی که بیماران یا همراهان ایشان از پزشک خاصی تقدیر به عمل آورند بیمارستان نیز از ایشان تقدیر می نمایند روش تشویق 
8- بیمارستان برای تشویق اعضای هیات علمی ،فعالیت های شاخص در عملکرد آموزشی ،پژوهشی ،درمانی و رعایت اصول اخلاق حرفه ای را مد نظر قرار داده و از طریق گزارش گیری از گروه های آموزشی و سایر واحد های مرتبط ،نظرسنجی از فراگیران و بیماران ،گزارش دهی توسط پرسنل ،فراگیران و بیماران – خود گزارش دهی در سیستم شعاع یا سیستم های پژوهشی و کمیته اخلاق پژشکی اطلاعات را دریافت نموده و پس از بررسی و تحلیل توسط معاونت آموزشی بیمارستان با نظر ریاست بیمارستان با نظر ریاست بیمارستان اقدام می نماید 
در موارد ویژه ،ضمن تقدیر توسط بیمارستان ،موارد به دانشگاه نیز منعکس می گردد تا پس از مشورت با مدیر گروه مرتبط تا عضو هیات علمی به صورت خاص مورد تشویق قرار گیرد .
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